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Информационная справка о школе.
· Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №8 городского округа Кинешма Ивановской области основана в 1951 года (улица Красноветкинская, дом2).

С 1 сентября 2008 года школа переехала в новое здание (улица Воеводы Боборыкина, дом18а)

· Учащиеся:
В школе обучается 518 человек

I. Ступень 1-4 классы 200 человек

II. Ступень 5-9 классы 214 человек

III. Ступень 10-11  классы 104 человека

· География местожительства учащихся школы:
- учащиеся по микрорайону 66%;

- учащиеся из других микрорайонов 28%;

- учащиеся из района 6%.

· Преемственность в обучении:

- родители учились 70%;

- братья и сестры учатся 21%;

- новые 9%.

· Коллектив учителей:
образовательный процесс осуществляют 43 педагогических работника

Из них: 2 педагога – сотрудники МГИУ

Средний возраст педагога: 49 лет

- имеют высшее образование 95%;

- имеют среднее специальное образование 5%.

· Квалификация педагогических кадров (в процентах):

1 - высшая категория (10%);

2 - 1 категория (46%);

3 – 2 категория (37);

4 – 3 категория  (7%);
Почетный работник общего образования РФ – 1 чел.;

Кандидат наук – 1 чел.;

Аспирант – 1 чел.

· Современные образовательные технологии, используемые в образовательном процессе:
· Игровые технологии;

· Информационные технологии;

· Обучение в сотрудничестве;

· Личностно-ориентированные технологии;

· Здоровье сберегающие технологии;

· Технология проектирования;

· Тестовые технологии.

· Образовательные программы:
I. Ступень  1-4 классы

Базовая общеобразовательная программа начального обучения с элементами развивающего обучения и здоровье сбережения.

II. Ступень 5-9 класс

Базовая общеобразовательная программа основной школы.

Программа предпрофильной подготовки с 9 класса.

III. Ступень 10-11 классы

Базовая общеобразовательная программа средней школы.

Программа профильного обучения:

1. 10А – Информационно-технологический

2. 10Б – Социально-гуманитарный

· МОУ СОШ №8 – школа, обеспечивающая высокий уровень образовательный услуг, что находит отражение в:

· Мониторинге обученности;

· Результатах ЕГЭ, экзаменов в новой форме;

· Результатах участия в городских и областных олимпиадах и конкурсах;

· Количестве золотых и серебряных медалей;

· Размещении выпускников.

· Мониторинг обученности
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В целях более эффективного мониторинга обученночсти в школе разработана в октябое 2008 года Программа оценки качества.

· Результаты ЕГЭ в 2008 году (успеваемость):

	
	МОУ СОШ №8
	ГОРОД
	ОБЛАСТЬ


	химия
	66,70%
	90,60%
	88,2%

	информатика
	66.70%
	83,30%
	86,5%

	математика
	92,90%
	87,50%
	80,9%

	русский язык
	100%
	99%
	95%

	биология
	100%
	100%
	95,3%

	физика
	100%
	91,70%
	91,1%

	обществознание
	100%
	96,60%
	96%

	немецкий язык
	100%
	57,10%
	84,8%

	французский язык
	100%
	75%
	100%


· Результаты ЕГЭ в 2008 году (качество):

	
	МОУ СОШ №8
	ГОРОД
	ОБЛАСТЬ

	информатика
	0,00%
	41,60%
	45,70%

	биология
	44%
	49%
	46,7%

	обществознание
	50%
	58,10%
	57,5%

	математика
	60,70%
	40,90%
	40,7%

	химия
	66,70%
	70,00%
	46,7%

	физика
	67%
	44,10%
	49,3%

	русский язык
	73%
	70%
	56,6%

	немецкий язык
	100%
	57,10%
	39,7%

	французский язык
	100%
	75%
	46,7%


· Результаты участия в олимпиадах
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· Размещение выпускников:

	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	ВУЗ
	55%
	77%
	82%

	СУЗ
	35%
	23%
	18%

	НПО ПУ
	2%
	0%
	0%

	работа
	8%
	0%
	0%


· Количество медалей:

- золотых – 33;

- серебряных – 54.
· Социальное партнерство:

· МГИУ;

· ГИМЦ ИвИПК и ППК;

· Школа «Олимпийского резерва»;

· Спортивная школа «Арена»;

· Кинешемский драматический театр;

· Центр внешкольной работы;

· Центр развития творчества детей и юношества;

· Кинешамский педагогический колледж.

· Материально-техническое оснащение:

37 учебных кабинетов;

Швейная мастерская и кабинет кулинарии;

Столярная и слесарная мастерские;

2 компьютерных класса на 12 мест каждый;

Кабинет информатики на 25 мест;

10 современных кабинетов, 9 оборудованы интерактивными комплексами:

· география;

· математика- 2;

· русского языка и литературы;

· история;

· начальные классы;

· черчение;

· химия;

· биология;

· физика.

Спортивный зал (765 кв.м.);

Методический кабинет;

Кабинет психологической разгрузки;

41 компьютер;

32 ноутбука;

Всего 73 (6,8 человека на 1 компьютер);
10 интерактивных досок (50,2 человека на 1 доску);

19 телевизоров;

2 документ камеры;

8 принтеров;

3 планшета;

1 видеокамера;

2 локальные сети Интернет.

В соответствии с требованиями пожарной безопасности школа оснащена:

· системой автоматической пожарной сигнализации 4 типа защиты;

· системой оповещения и обратной связи;

· системой дымоудаления из актового и спортивного зала.

В соответствии с требованиями СанПина.

Медицинский блок состоит из: кабинета врача,  процедурного кабинета и кабинета стоматолога, оснащенных всем необходимым оборудованием.
В столовой на 300 посадочных мест имеются все цеха: холодный. горячий, мясной, рыбный, овощной, 7 различных холодильных установок, душ для работников столовой.

Школа оснащена системой видеонаблюдения (16 камер и 4 монитора).

· Конкурентные преимущества школы:

· Высокопрофессиональный педагогический состав;

· Новое современное здание;

· Современная материальная база (2 компьютерных класса, кабинет информатики, 10 современных учебных кабинетов, оснащенных интерактивными комплексами);
· Условия для дополнительного образования (хореография, изостудия, спортивные секции, техническое творчество);

· Условия для обучения детей с 6 лет  (спальные комнаты и игровые);

· Современный медицинский блок (кабинет врача, процедурный кабинет, стоматологический кабинет);

· Высокий процент (более 70%) поступление учащихся в ВУЗы;

· Низкий уровень правонарушений;

· Сотрудничество с ВУЗом;

· Система поддержки одаренных детей и учащихся, имеющих затруднения в обучении;

· Широкое и успешное представление школьников на предметных олимпиадах и конкурсах;

· Участие в экспериментальной и инновационной деятельности;

· Профильное обучение на третьей ступени. 

Аналитическая информация по результатам анкетирования

для педагогов, учащихся и родителей

Анкета для педагогов

В какой школе мы хотим работать? «Сильные» и «Слабые» стороны в работе педагогического коллектива (октябрь 2008 года).

Сводная таблица результатов анкеты

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Учителя высокий квалификации
	Разобщенность и наличие группировок

	Организованный, способный к творчеству коллектив
	Неумение четко планировать работу и выполнять планы

	У каждого классного руководителя есть группа помощников-ребят
	Отсутствие общей концепции школы

	Хорошие показатели олимпиад, экзаменов, конкурсов
	Последовательность в начинаниях и исполнительская дисциплина

	Сплоченность коллектива
	Работа с родителями и жителями микрорайона

	
	Обилие бумажной работы

	
	В загоне спортивная работа

	Высокий профессиональный уровень педагогов
	Отсутствие системы воспитательной работы

	Материально-техническая база
	Не все педагоги стремятся к инновационной деятельности

	Опыт организации профильного обучения
	Не хватает взаимопонимания и поддержки

	Опыт организации итоговой аттестации в новой форме
	Нет системы связи с вузами

	Внедрение информационных технология
	Низкая исполнительская дисциплина

	Коллективизм
	Низкий уровень образования жителей микрорайона

	Умение работать мозговым штормом
	Низкая мотивация учащихся

	Много одаренных детей
	Обилие бумажной работы

	
	Недостаток времени для общения

	
	Большое количество обязательных мероприятий

	Качество знаний учащихся
	Нет психолога

	Творчески работающие учителя
	Нет социального педагога

	Работа с семьями, родителями
	Мало кружков предметных

	Участие учеников в жизни школы
	Много отчетности

	Педсовет
	Нет небольшого зала для проведения утренников

	Много секций, кружков
	Акустика

	Всестороннее развитие ученики
	Проведение собраний в 14-40

	Вовлечение детей в воспитательную работу
	Мало общаемся друг с другом

	Школа дает хорошие знания
	Нет творческих кружков

	Хорошие традиции
	Условия для ГПД

	Преемственность
	Связь с институтами

	Работоспособность, инициативность
	Нет психолога

	Инициативность
	Стареющие педагогические кадры

	Способные, творческие педагоги
	Разобщенность и группировки

	Прекрасная материальная база
	Отсутствие в микрорайоне досуговых центров

	Единство целей
	Нет психолога

	Кадры

Стабильный коллектив 

Организованный, способный к творчеству коллектив, работоспособность. инициативность, коллективизм, сплоченность, хорошие традиции, преемственность
	Разобщенность и наличие группировок
Стареющие кадры

Неумение планировать работу

Нет психолога и социального педагога

Мало общаются между собой

Недостаточная компетентность педагогов в инновационных технологиях

Разобщенность и группировки

	Материальная база
	Акустика, нет малого зала  для утренников, нет условий для ГПД

	Информатизация
	Нет творческих кружков

Слабо поставлена спортивная работа

Нет системы воспитательной работы

	Дети:

Много одаренных

Хорошие знания, участие в жизни школы
	Низкая мотивация учащихся

	Результативность работы:

Школа дает хорошие знания
	Много отчетности 

Много бумажной работы

Собрания в 14.40


Анкета для родителей

1. Ваш социальный статус:

- рабочий              - военнослужащий
             - домохозяйка                       

- служащий
         - коммерсант

             - частный предприниматель

- временно неработающий

2. Ваше образование:

- неполное среднее  
- среднее специальное 

- высшее
                      - среднее

3. Устраивает ли Вас выбор образовательного учреждения:

- да                                      - нет

4. Что определило Ваш выбор образовательного учреждения:

- близко от дома

- сильный педагогический коллектив

- углубленное изучение предметов

- школа обеспечивает высокий уровень интеллектуального развития

- школа дает хорошее воспитание

- по совету друзей, родных

- учиться в этой школе считается престижным

- другое…

5. Какие, по вашему мнению, функции школы должны быть главными:

- обеспечение обучающихся глубокими прочными знаниями, умениями, навыками

- обеспечение всестороннего развития: интеллектуального, физического, нравственного

- воспитание нравственной личности

- сохранение и укрепление здоровья детей

- подготовка к жизни в условиях преобразований в стране

- обеспечение базового образования и подготовка к выбору профессии

- другое…

6. Вы хотели бы, чтобы Ваш ребенок обучался:

- по традиционным программам

- программам развивающего обучения

- профильного обучения

- углубленного изучения отдельных предметов

- для Вас это непринципиально, важно, чтобы ребенок получил хорошее образование

- для Вас вообще неважно, какое образование получит ребенок

7. Какие, на Ваш взгляд, самые важные предметы в школе (назовите не более 5):

8. Как Вы считаете, каких учебных предметов в учебном плане должно быть больше:

- гуманитарных

- естественнонаучных

- предметов эстетического цикла

- физического воспитания

- трудового обучения

- предметов обществоведения (основы права)

- все предметы нужны в разумном сочетании

9. Знакомились ли Вы с уставом школы при поступлении ребенка в первый класс, Вашими правами и обязанностями:

- да                             - нет                                - не знаю

10. Знаком ли Ваш ребенок с правами и обязанностями обучающихся в школе:

- да                             - нет                                - не знаю

11. Какие предметы Вы хотели бы исключить из учебного плана школы (не более 5)?

12. Какие дисциплины Вы хотели бы включить в учебный план школы (не более 5)?

13. Какие дополнительные занятия посещает Ваш ребенок:

- факультативы по предметам…

- кружки…

- секции…

- другие…

14. Какие дополнительные образовательные услуги Вы хотели бы, чтобы получал Ваш ребенок:

- факультативы по предметам…

- занятия в кружках…

- занятия в секциях…

- иное…

15. Устраивает ли Вас материально-техническая база школы:

- да                            - нет

17. Как Ваши дети обеспечены учебниками:

- получают бесплатно в школе

- покупаете сами все учебники

- покупаете сами некоторые учебники

- вносите средства в школу для пополнения библиотечного фонда

- другое…

19. Считаете ли Вы, что в школе существуют перегрузки обучающихся:

- да                - нет                    - не знаю

20. Сколько времени Ваш ребенок выполняет домашние задания:

- 0,5 часа               - 2 часа              - 4 часа

- 1 час                    - 3 часа              - более 4 часов

21. Как Вы оцениваете микроклимат:

          в классе                                                    в школе

- удовлетворительный                              - удовлетворительный  

- неудовлетворительный
- неудовлетворительный

- хороший
- хороший

- не знаю
- не знаю

22. Всегда ли Ваш ребенок посещает школу с удовольствием:

- всегда                - не всегда                  - редко                    - никогда

23. Как влияет учебная нагрузка на здоровье Вашего ребенка:

- его здоровье укрепилось

- не влияет

- здоровье ухудшилось

- приобрел хроническое заболевание

24. Устраивает ли Вас организация медицинского обслуживания в школе:

- да                   - нет                  - не знаю

25. Что Вы знаете о медосмотре в школе, как до Вас доводятся его результаты?

26. Занимается ли Ваш ребенок спортом:

- в школе

- в спортивной секции внешкольного учреждения, в спортивной школе

- в общественном объединении, в спортивном клубе

- не занимается

- освобожден от занятий физкультурой и спортом

27. Какими Вы видите уроки физкультуры в школе, сколько раз в неделю?

28. Как Вы относитесь к организации в школе обязательного питания детей:

- завтраком

- обедом

- завтраком и обедом

- в форме свободной продажи

29. На какую сумму Вы готовы кормить ребенка в школе:

- завтрак

- обед
Анализ анкетирования.

В декабре 2008 года в нашей школе было проведено анкетирование

родителей учащихся начальных классов. Опрошено 140 родителей. 

Всех родителей устраивает выбор школы. Основными причинами выбора образовательного учреждения родители называли следующие:

       -близко от дома(111)

       -школа дает хорошее воспитание(32)

       -сильный педагогический коллектив(25)

       -обеспечивает высокий уровень интеллектуального развития(22)

Главные функции школы, по мнению родителей, следующие:

       -обеспечение учащихся глубокими и прочными знаниями,

       умениями и навыками(69)

       - обеспечение всестороннего развития: интеллектуального, 

       физического, нравственного(64)

       -сохранение и укрепление здоровья детей(24)

       -обеспечение базового образования и подготовка к выбору                                                                                                                                                                                       

       профессии(39)

       -воспитание нравственной личности(18)

       -подготовка к жизни в условиях преобразований в стране(14)

Большинство родителей хотят, чтобы их дети обучались по программам развивающего обучения(34).

Также они считают, что все предметы нужны в разумном сочетании(110)

Родители предлагают внести в учебный план школы следующие дисциплины:

        -основы православной культуры

        -изучение библии

        -этика общения

        -уроки доброты

        -культура поведения

        -мифология

        -уроки актерского мастерства

Открыть побольше различных бесплатных секций (рукопашный бой, карате, футбол, теннис, бокс) и кружков (хореографический, умелые руки, танцевальный и другие).

По мнению большинства родителей установленная в школе учебная нагрузка не влияет отрицательно на здоровье детей.

Родители хотели бы быть больше информированы о результатах медицинского осмотра детей и, чтобы в школе начал работать стоматолог.

На вопрос: « С удовольствием ли ваши дети посещают школу?»

большинство родителей ответили положительно(84).

Миссия школы.

   Предоставление всем учащимся одинаковых стартовых возможностей для реализации своих способностей на различных ступенях обучения в учебной и внеурочной деятельности через предпрофильную подготовку и профильное обучение, что подразумевает:

· Вариативность содержания и организации учебного процесса;

· Разнообразие форм и способов деятельности учащихся;

· Учет возрастных особенностей и адаптивность;

· Обеспечение возможности построения индивидуальной траектории обучения для каждого учащегося;

· Гибкость индивидуальной траектории развития.

Концепция.

Необходимость создания многопрофильной школы

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 г. N1756-р об одобрении Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г. на старшей ступени общеобразовательного школы предусматривается профильное обучение, ставится задача создания "системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда <...> отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования". 

1.Определяется концепцией развития школы.
2.Способствует сохранению контингента учащихся.
3.Учитывает интересы учащихся.
4.Позволит сохранить 

    - преемственность на различных ступенях обучения;
    -преемственность между школой, ВУЗами и СУЗами.
5.Отвечает 

    - социальному заказу родителей;
    - запросам общества, рынка труда

Многопрофильная школа – 

средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса всесторонне учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования.

Основная стратегическая цель Программы

обеспечение  качественного  многоуровневого образования путем обновления структуры и содержания 

   образования,  развития фундаментальности и практической направленности  образовательных программ, формирования системы непрерывного образования.

Задачи:

Определить оптимальное содержание учащихся в условиях изменения требований государства и общества к качеству образования;

Создание организационно-педагогических условий. необходимых для ценностного самоопределения личности школьника;

Развитие рефлексивно-творческого и исследовательского потенциала педагогического коллектива;

Информационно-технологическое и научно-методическое обеспечение образовательной деятельности;

Разработка механизмов измерения и оценки деятельности реализуемой программы;

Создание единого информационно-образовательного пространства ОУ на основе современных ИКТ;

Устойчивое развитие образовательного пространства ОУ за счет включения в него социальных партнеров, взаимодействующих в вопросах реализации программы;

Разработка эффективных механизмов педагогического продвижения лучших учеников в открытом социально-образовательном пространстве;

Совершенствование системы общественно-государственного управления школой.

Изменения в педагогической среде:

- педагогическая система в целом;

- организационное сопровождение образовательной среды;

- содержание образования;

- методическое обеспечение;

- обеспечение качества образования.
Направления профилизации и структуры профилей

Важнейшим вопросом организации профильного обучения является определение структуры и направлений профилизации, а также модели организации профильного обучения. При этом следует учитывать, с одной стороны, стремление наиболее полно учесть индивидуальные интересы, способности, склонности старшеклассников (это ведет к созданию большого числа различных профилей), с другой – ряд факторов, сдерживающих процессы такой во многом стихийной дифференциации образования: введение единого государственного экзамена, утверждение стандарта общего образования , необходимость стабилизации федерального перечня учебников, обеспечение профильного обучения соответствующими педагогическими кадрами и др.

   Реализация профильного обучения возможна только при условии относительного сокращения учебного материала непрофильных предметов, изучаемых с целью завершения базовой общеобразовательной подготовки учащихся.

   Модель общеобразовательного учреждения с профильным обучением на старшей ступени предусматривает возможность разнообразных комбинаций учебных предметов, что и будет обеспечивать гибкую систему профильного обучения. Эта система должна включать в себя следующие типы учебных предметов: базовые общеобразовательные, профильные и элективные.

Базовые общеобразовательные предметы являются обязательными для всех учащихся во всех профилях обучения. Предлагается следующий набор обязательных общеобразовательных предметов: математика, история, русский и иностранные языки. физическая культура, а также интегрированные курсы обществознания (для естественно-математического, технологического и иных возможных профилей), естествознания (для гуманитарного, социально-экономического и иных возможных профилей).

Профильные общеобразовательные предметы – предметы повышенного уровня, определяющие направленность каждого конкретного профиля обучения. Например: физика, химия, биология – профильные предметы в научно-естественном профиле; литература, русский и иностранные языки – в  гуманитарном профиле; история, право, экономика и др. – в социально-экономическом профиле и т.д. Профильные учебные предметы являются обязательными для учащихся. выбравших данный профиль обучения.

   Содержание указанных двух типов учебных предметов составляет федеральный компонент государственного стандарта общего образования.

   Достижение выпускниками уровня требований государственного образовательного стандарта по базовым общеобразовательным и профильным предметам определяется по результатам единого государственного экзамена.

Элективные курсы – обязательные для посещения курсы по выбору учащихся, входящие в состав профиля обучения на старшей ступени школы. Элективные курсы реализуется за счет школьного компонента учебного плана и выполняют две функции. Одни из них могут «поддерживать» изучение основных профильных предметов на заданном профильным стандартом уровне. Например, элективный курс «Математическая статистика» поддерживает изучение профильного предмета экономики. Другие элективные курсы служат для внутрипрофильной специализации обучения и для построения индивидуальных образовательных траекторий. Например, курсы «Информационный бизнес», «Основы менеджмента» и др. в социально-гуманитарном профиле; курсы «Химические технологии», «Экология» и др. в естественно-научном профиле. Количество элективных курсов, предлагаемых в составе профиле, должно быть избыточно по сравнению с числом курсов, которые обязан выбрать учащийся. По элективным курсам единый государственный экзамен не проводится.

   При этом примерное соотношение объемов базовых общеобразовательных, профильных общеобразовательных предметов и элективных курсов определяется пропорцией 60:30:10.

  Предлагаемая система не ограничивает общеобразовательное учреждение в выборе различных наборов базовых общеобразовательных, профильных предметов и элективных курсов, которые в совокупности и составят его индивидуальную образовательную траекторию. Во многих случаях это потребует реализации нетрадиционных форм обучения, создания новых  моделей общего образования.

   В Приложении в качестве реализации одной из моделей профильного обучения предлагаются варианты учебных планов для четырех возможных профилей: естественно-математический, социально-экономический, гуманитарный, технологический. Следует отметить, что возможно такое построение образовательного процесса, когда комбинации общеобразовательных и профильных предметов дадут самые различные формы профилизации для общеобразовательного учреждения, для отдельных классов, для групп учащихся.

Возможные формы организации профильного обучения

Предлагаемая концепция многопрофильного обучения исходит из многообразия форм его реализации:

форма при которой реализуется не только содержание выбранного профиля, но и предоставляет учащимся возможность осваивать интересное и важное для каждого из них содержание из других профильных предметов;

дистанционные курсы;

факультативы;

экстернат;

внутрипредметная дифференциация;

через дополнительное образование.

Взаимосвязь профильного обучения со стандартами общего образования и единым государственным экзаменом

Важная связь профильного обучения на старшей ступени с общей установкой на введение государственного стандарта общего образования. Если модернизация образования предусматривает введение института единого государственного экзамена, если речь идет о становлении общенациональной системы контроля качества образования. то, очевидно, объективность и реализуемость подобной системы может быть обеспечена только введением соответствующих образовательных стандартов не только для базовых общеобразовательных, но и для профильных общеобразовательных предметов.

   В связи с этим профилизация обучения в старшей школе должна быть прямо соотнесена с вводимым единым государственным экзаменом.

Предпрофильная подготовка (на второй ступени общего образования) 8-9 класс
Курсы по выбору

Реализация идеи профильности старшей ступени ставит выпускника основной ступени перед необходимостью совершения ответственного выбора – предварительного самоопределения в отношении профилирующего направления собственной деятельности.

   Необходимым условием создания образовательного пространства, способствующего самоопределению учащегося основной ступени, является введение предпрофильной подготовки через организацию курсов по выбору.

   В этих целях:

- увеличить часы вариативного (школьного) компонента Базисного учебного плана в выпускном классе основной ступени общего образования;

- при организации обязательных занятий по выбору ввести деление класса на необходимое число групп;

- образовательным учреждением использовать часы вариативного компонента, прежде всего на организацию предпрофильной подготовки.

Итоговая аттестация выпускников основной школы и организация поступления в старшую профильную школу

Следует отметить, что конкурсный набор в старшие классы не входит в противоречие с законодательно закрепленным правом получения каждым ребенком общего (полного)  среднего образования (ст.16, п.1, абз.2 Закона Российской Федерации «Об образовании»). Закон гарантирует гражданам право получения образования этого уровня, что однако, не есть синонимом права получения его в конкретном общеобразовательном учреждении. В связи с этим представляется целесообразным наряду с итоговой аттестацией выпускников основной школы предусмотреть определенную форму, позволяющую объективно оценить уровень готовности учащихся к продолжению образования по тому или иному профилю (см. Приложение «Положение о профильном классе»). 

   Важную роль должно сыграть введение накопительной оценки (портфолио – «портфель достижений»), которая учитывает различные достижения учащихся по исполнению тех или иных проектов, написанию рефератов, творческих работ, реальные результаты на курсах по выбору и т.п. (см. Приложение «Положение о портфолио»).
Подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических кадров для профильной школы

Учитель профильной школы не просто быть специалистом высокого уровня, соответствующим профилю и специализации своей деятельности, но и должен обеспечивать:

- вариативность и личностную ориентацию образовательного процесса (проектирование индивидуальных образовательных траекторий);

- практическую ориентацию образовательного процесса с введением интерактивных, деятельностных компонентов (освоение проектно-исследовательских и коммуникативных методов);

- завершение профильного самоопределения старшеклассников и формирование способностей и компетентностей, необходимых для продолжения образования в соответствующей сфере профессионального образования.

   Новые требования к учителю в условиях перехода к профильному обучению диктуют необходимость дальнейшей модернизации педагогического образования и повышения квалификации действующих педагогических кадров (см. Приложение «Программа «Кадры»»).
Нормативно-правовое обеспечение предусматривает:

- внесение  изменений в Устав образовательного учреждения;

- разработка и введение в действие пакета нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность школы в условиях многопрофильного обучения и воспитания;

- разработка учебного плана с учетом дифференциации обучения, ППО и профильной подготовки, ИУП возможности сетевого взаимодействия;

- утверждение программ элективных курсов и спецкурсов, дополнительного образования и воспитания;

- разработка расписания учебных и внеклассных занятий с учетом специфики модели многопрофильной школы.












Условия перехода к профильному обучению.

Переход к профильному обучению возможен при наличии ряда педагогических, ресурсных и организационных условий, созданных в общеобразовательном учреждении.

Первая группа условий – педагогические:

наличие опыта работы по программам углубленного изучения предмета; 

наличие опыта предоставления ученикам выбора (курсов, программ, заданий, форм оценивания, форм контроля); 

наличие у учащихся опыта построения своего образовательного маршрута; осознание личной значимости образования; 

знание учащимися своих познавательных возможностей и интересов, понимание смысла своего образования и его взаимосвязи с будущей профессиональной карьерой и личным жизненным успехом; 

наличие опыта диагностики познавательных интересов и возможностей учащихся, их склонности к тем или иным профессиям. 
Вторая группа условий – ресурсные:

обеспечение равного доступа к получению образовательных услуг (в том числе дополнительных, платных) для всех желающих учащихся; 

наличие высококвалифицированных педагогических кадров, имеющих опыт инновационной деятельности; 

учебно-методическое сопровождение (наличие учебно-методических комплексов по профильным предметам и элективным курсам, готовность учителя к их адаптации на профильный и базовый уровень); 

связь с учреждениями профессионального образования, с иными учреждениями образования, культуры, которые могут содействовать реализации профильного обучения; 

материально-техническое обеспечение программ профильного обучения (наличие библиотеки, современного оборудования предметных кабинетов, кабинета информационных технологий, обеспечивающего доступ к современным базам данных). 
Третья группа условий – организационные:

наличие опыта организации предпрофильной подготовки учащихся, в частности, через введение предпрофильных курсов по выбору (курсы должны носить краткосрочный характер, быть чередующимися, обеспечивающими возможность выбора учащимися); 

наличие внутришкольных механизмов комплектования 10-х профильных классов; 

наличие опыта введения накопительной оценки (портфолио учащегося), учитывающей разнообразные достижения учащегося, подтверждающей его учебные успехи и ориентацию на освоение того или иного профиля; 

наличие внутренних нормативных документов (приказов, распоряжений, положений, договоров и т.п.) для организации предпрофильной подготовки и профильного обучения). 

Таким образом, необходимо учитывать взаимосвязь и использование материальных и кадровых ресурсов учреждений дополнительного и профессионального образования, организаций и предприятий промышленной сферы, но совершенно не рассматривается учет потребностей регионального рынка труда, и его развитие на ближайшую перспективу. 

Интеграция воспитания и обучения

в многопрофильной школе

   Целью интеграции воспитания и обучения в многопрофильной школе является

обеспечить системный подход в образовании

не допустить перегрузки как во внеклассной работе по предмету, так и в воспитательной работе.

Для интеграции воспитания и обучения в многопрофильной школе необходимы следующие условия:

расширение дополнительных образовательных услуг на основе социального заказа родителей, потребностей учащихся, кадрового потенциала;

интеграция базового и дополнительного образования с выходом на социальное проектирование, в ходе которого формируются социально-коммуникативные компетентности, вершиной проектной деятельности является социально-профильный проект «Мой выбор».

Появление новой образовательной модели требует новые целевые ориентации:

обеспечение «пробы сил» ребенка в различных видах познавательной, трудовой, художественно-творческой, общественно-организаторской, физкультурно-спортивной деятельности;

освоение круга обязательных предметов;

представление об обществе, в котором живет ребенок и его позиция в нем;

формирование критического мышления;

умение владеть своим телом, вести здоровый образ жизни, участвовать в спортивной жизни школы, в трудовой деятельности;

умение выражать себя в письменном и устном слове через НОУ, различные объединения и сообщества, систему дополнительного образования;

обретение ребенком своего Я, самоопределение, формирование позитивной Я-концепции

Посмотрим некоторые примеры интеграции, которыми, конечно же, не  исчерпывается вся система:

Начальное звено



5-7 классы








8-9 классы








В 10-11 классах интеграция воспитания и образования идет по той же схеме, что и в 8-9 классах, но уже в зависимости от выбранного учащимися профиля.

Поэтому назрела необходимость в создании воспитательной системы в рамках многопрофильной школы и программы  воспитания.

Проблемы, встающие перед школой

при переходе на многопрофильное обучение.

1. Становится стереотипом, что профильное обучение понимается как углубленное изучение отдельных предметов, дополненное системой курсов по выбору. При этом качественно образовательный процесс не меняется.

2. Профильное образование рассчитано в основном на более способных школьников, ориентированных на получение высшего профессионального образования (при этом содержание в рамках этих моделей имеет в основном академическую направленность). Возможности же образовательных систем начального и среднего профессионального образования для формирования профессионального самоопределения обучающихся не используются. Поэтому возникает еще один вопрос: как быть с детьми, имеющими невысокий интеллектуальный потенциал? или профильная школа не для всех?

3. Еще один важный недостаток связан со способом организации учебного процесса. Становится уже традиционным формировать профильные классы. Вопрос: а покрывают ли профильные классы все многообразие интересов учащихся?
4. Учитель профильной школы обязан не просто быть специалистом высокого уровня, соответствующим профилю и специализации своей деятельности, но и должен обеспечивать:

· вариативность и личностную ориентацию образовательного процесса (проектирование индивидуальных образовательных траекторий);

· практическую ориентацию образовательного процесса с введением интерактивных, деятельностных компонентов (освоение проектно-исследовательских и коммуникативны методов);

· завершение профильного самоопределения старшеклассников и формирование способностей и компетентностей, необходимых для продолжения образования соответствующе сфере профессионального образования.

Новые требования к учителю в условиях перехода к профильному обучению диктуют необходимость дальнейшей модернизации педагогического образования и повышения квалификации действующих педагогических кадров.

Основные проблемы, которые возникают или могут возникнуть в связи с введением в старшую школу профильного обучения с точки зрения администрации школы:

· отсутствие нового содержания профильного образования (в т.ч. специальное программное обеспечение);
· отсутствие единого базового комплекта учебников;
· отсутствие альтернативных учебников и специальных пособий в дополнение к единому базовому  комплекту с учетом профилей обучения;
· отсутствие системы подготовки и повышения квалификации педагогических кадров, работающих в профильной школе;
· отсутствие технологий учебно-воспитательного процесса, обеспечивающих дифференциацию и индивидуализацию образования;
· отсутствие предпрофильной подготовки учащихся основной школы;
· отсутствие критериев и соответствующих измерителей для приема учащихся в профильные классы;

· отсутствие форм итоговой аттестации выпускников профильной школы с учетом введения ЕГЭ;

· трудности во взаимоотношениях профильных школ с вузами, профессиональными училищами, промышленными предприятиями, сферой услуг и другими организациями по содержанию профильного обучения и трудоустройству выпускников профильных школ.

Прогнозируемые результаты

I тип – учебные и образовательные результаты
II тип  - организационно-управленческие результаты

III тип – образовательные и социокультурные эффекты
I тип – учебные и образовательные результаты:

   Значимыми результатами являются формирование рефлексии собственной деятельности; планирование действий по поиску идей, ресурсов, постановки целей, замысла, решению задач; культура делового общения с участниками разных возрастов, в том  числе, со взрослыми, т.к. образовательные события позволяют расширять круг «знаковых взрослых», опробовать возможности партнерства взрослых и детей.

В том числе, в рамках задач профилизации:

· на этапе предпрофильной подготовки (1-4, 5-9кл.) – становление опыта осознанного выбора на основе личной истории развития образовательной инициативы через пробно-поисковые и проектно-исследовательские формы действия в различных сферах деятельности;

· на этапе профилизации в старшей школе – углубленная профильная подготовка на основе индивидуализации образовательных программ и проектно-исследовательской деятельности школьников.
II тип – организационно-управленческие результаты:

· механизмы индивидуализациив школе для организации предпрофильного и профильного обучения на основе принципов и форм инициативной организации образовательного пространства в системе школьной практики: «урок-класс-дополнительное образование»;
· способы привлечения и соорганизации внешних образовательных ресурсов, планирования, организации, контроля и мотивации в рамках инициативного образовательного пространства;

· новый тип программы повышения квалификации организаторов рпедпрофильной и профильной подготовки, основанный на включенности в проектирование и рефлексии образовательных событий.

III тип – образовательные и социокультурные эффекты:

В программе сопровождения образовательной инициативы моделируется образовательная среда, соответствующая основным принципам компетентностного подхода. Такая среда порождает ценные образовательные и соцокультурные эффекты, позволяет решать задачи повышения качества общественной связности благодаря следующим факторам:

· включенности учащихся, педагогов в события городского и областного масштаба, связанных с ценностями конструктивного самовыражения, успеха, позитивных сообществ и преодоления замкнутого, негативного мироощущения;
· делового и развивающего общения, порождающего эффекты роста мотивации детей и взрослых к проявлению инициативы, самостоятельным действиям, личному и профессиональному совершенствованию, социальной адаптации;

· опыту включения в различные пространства (в коммуникацию, в сферы деятельности) позволяет сформировать карту «реального» мира Деятельности, оценить проблемы и возможности различных сфер, осознать свое место в этом мире, определить ту сферу, которая может быть связана с дальнейшей профессиональной деятельностью.

Способы оценки и контроля за результативностью программы




\
Этапы реализации проекта

I этап – подготовительный, (апрель 2009г. – август 2009г.) – структуризация программы, обучение рабочей группы, информация для родителей и детей, подготовка нормативных документов, программ и учебного плана.

2 этап – основной, реализация основных задач программы (сентябрь 2009г. – август 2013г.) – апробация модели многопрофильной школы.
3 этап – заключительный (сентябрь 2013г. – ноябрь 2013г.) – мониторинг результатов программы.

Нормативно-правовая база

· Закон об образовании

· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (Приказ МО РФ «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования» от 18.07.2002г. №2783г.)
· Распоряжение МО РФ «Об утверждении плана графика введения профильного обучения на старшей ступени общего образования»  от 30.09.2002 №970-13
· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года на старшей ступени общеобразовательной школы от 11.02.02 №393

· Федеральный базисный учебный план 2004 года

· Региональный учебный план 2006 год

· Устав школы

· Учебный план школы

· Положение о приеме в профильные классы

· Положение об организации обучения по индивидуальному учебному плану.
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Приложения
Примерные учебные планы для некоторых  возможных профилей.

Естественно-математический профиль

	Учебные курсы
	Число недельных учебных часов за два года обучения

	Базовые общеобразовательные предметы

	Русский язык
	6

	Иностранный язык
	6

	Естествознание
	6

	Математика
	8

	Физическая культура
	6

	Профильные общеобразовательные предметы

	История (базовый общеобразовательный и профильный курсы)
	10

	Экономика
	6

	Право
	6

	Экономическая и социальная география
	4

	Социология
	4

	III, Элективные курсы (3 курса на выбор)

	5-6 курсов, предлагаемых школой
	Всего 12

	Учебные практики, проекты, исследовательская деятельности
	Не менее 70 учебных часов за 2 года обучения


*Здесь и далее рекомендуется часы физической культуры не учитывать в суммарном объеме предельно допустимой аудиторной нагрузки учащихся.

Социально-экономический профиль

	Учебные курсы
	Число недельных учебных часов за два года обучения

	Базовые общеобразовательные предметы

	Русский язык и литература
	6

	Иностранный язык
	6

	Естествознание
	6

	Математика
	8

	Физическая культура
	6

	Профильные общеобразовательные предметы

	История (базовый общеобразовательный и профильный курсы)
	10

	Экономика
	6

	Право
	6

	Экономическая и социальная география
	4

	Социология 
	4

	Элективные курсы (3 курса на выбор)

	5-6 курсов, предлагаемых школой
	Всего 12

	Учебные практики, проекты, исследовательская деятельности
	Не менее 70 учебных часов за 2 года обучения


Гуманитарный профиль*

	Учебные курсы
	Число недельных учебных часов за два года обучения

	Базовые общеобразовательные предметы

	Математика
	6

	Естествознание
	6

	Физическая культура
	6

	Профильные общеобразовательные предметы

	Русский язык и литература (базовый общеобразовательный и профильный курсы)
	12

	Иностранный язык (базовый общеобразовательный и профильный курсы)
	10

	История (базовый общеобразовательный и профильный курсы)
	8

	Обществознание (базовый общеобразовательный и профильный курсы)
	8

	Искусство
	6

	Элективные курсы (3 курса на выбор)

	5-6 курсов, предлагаемых школой
	Всего 12

	Учебные практики, проекты, исследовательская деятельности
	Не менее 70 учебных часов за 2 года обучения


*Возможна внутрипрофильная специализация по направлениям: филология. история, искусство и др.

Технологический профиль (специализация – информационные технологии)*

	Учебные курсы
	Число недельных учебных часов за два года обучения

	Базовые общеобразовательные предметы

	Русский язык и литература
	6

	История и обществознание
	8

	Естествознание
	6

	Физическая культура
	6

	Профильные общеобразовательные предметы

	Информатика и ИКТ
	10

	Математика (базовый общеобразовательный и профильный курсы)
	10

	Физика
	6

	Иностранный язык (базовый общеобразовательный и профильный курсы)
	8

	Элективные курсы (3 курса на выбор)

	5-6 курсов, предлагаемых школой
	Всего 24

	Учебные практики, проекты, исследовательская деятельности
	Не менее 140 учебных часов за 2 года обучения


*Как пример одного из возможных вариантов реализации технологического профиля. Помимо него, могут быть рекомендованы агротехнологический, индустриально-технологический и другие специализации технологического профиля (технологии сферы обслуживания, медицина, педагогический и др.).

ПОЛОЖЕНИЕ

о приеме в профильные классы

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение регулирует особенности приема обучающихся, содержания и организации общеобразовательного процесса в 10-11 классах МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8» по индивидуальным учебным планам (профильный и базовый уровни), а также содержание и организацию предпрофильной подготовки.

1.2. Положение разработано на основании закона Российской Федерации «Об образовании» (в редакции закона от 22.08.2004 №122-ФЗ), Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 11.03.2001 №196, в соответствии с Концепцией профильного обучения на старшей ступени образования, утвержденной приказом Министерства образования и науки России от 18.07.2002 №2783, постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 №505 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», Постановлением Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28.11.2002 №44 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов», СанПиН 2.4.2.1178-02 (дата введения 01.09.2003), Уставом МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8».

1.3. Право на ведение образовательной деятельности в профильных классах осуществляется в соответствии с лицензией, полученной образовательным учреждением в установленном законодательством Российской Федерации порядке и Уставом образовательного учреждения.

1.4. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

II. Содержание и организация деятельности в классах 

            профильного обучения по индивидуальным учебным планам.

2.1. Разноуровневые классы, в которых реализуются общеобразовательные программы на базовом и профильном уровнях по индивидуальным учебным планам, создаются в образовательном учреждении на третьей ступени обучения.

2.2. Профильные классы обеспечивают обучающимся условия для углубленного и расширенного изучения отдельных предметов, образовательных областей программы полного общего образования; социализации обучающихся, реализации преемственности между общим и профессиональным образованием, белее эффективной подготовки выпускников школ к освоению программ высшего профессионального образования; дифференциации содержания обучения старшеклассников.

2.3. Организация профильных классов в учреждении осуществляется в соответствии с моделью профильного обучения внутришкольной многопрофильной профилизации.

2.4. Образовательный процесс в профильном классе организует и осуществляет само общеобразовательное учреждение. Для обеспечения образовательного процесса на более высоком уровне могут быть привлечены специалисты учреждений высшего профессионального образования, сотрудничающих на основании договора о совместной деятельности, а также могут проводиться совместные мероприятия.

2.5. Оказание дополнительных образовательных услуг (на условиях договора с родителями) может осуществляться в соответствии с Уставом образовательного учреждения и Правилами оказания платных образовательных услуг.

2.6. Контроль за реализацией прав граждан на получение образования в профильных классах осуществляет управление образования.

2.7. Содержательный аспект обучения в профильных классах определяется учебными планами, федеральным компонентом образовательного стандарта, программами учебных предметов и элективных курсов, которые разрабатываются на основе примерных программ методическими объединениями, принимаются педагогическим советом и утверждаются директором учреждения. Виды программ: типовые, скорректированные (исходя из условий), модифицированные (в соответствии с требованиями госстандарта), рабочие, авторские. Все виды программ базового и профильного уровней должны соответствовать государственному образовательному стандарту. Профильный уровень может быть обеспечен в двух вариантах:

1. Сквозная программа профильного уровня

2. Программа базового уровня + программа элективного курса, составленная на основе Госстандарта профильного уровня.

Содержание непрофильных элективных курсов определяет учитель, возможно использование всех видов программ при условии соблюдения процедуры рассмотрения и утверждения.

Виды занятий и образовательные технологии определяет учитель, учитывая специфику предмета. Преимущество отдает интерактивным, информационно-коммуникативным и развивающим технологиям.

Формы текущего контроля определяются педагогическим советом и закрепляются в Положении о промежуточной аттестации обучающихся. Все результаты обучения  на элективных курсах отслеживают в качественной форме путем самооценки и экспертной (учительской) оценки активности и ответственности обучающихся, оформляются на оценочных листах, итоговая оценка вносится в журналы в формулировках: «зачтено»/«не зачтено».

2.8. Учебный план профильного класса разрабатывается в соответствии с региональным (федеральным) учебным базисным планом. В учебном плане профильного класса количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных региональным (федеральным) базисным учебным планами. Нагрузка обучающихся не должна превышать максимального объема учебной нагрузки, определенного региональным (федеральным) базисным учебным планом, исходя из реализуемого профиля обучения.

2.9. Профильная подготовка обучающихся реализуется через введение профильных предметов за счет федерального компонента учебного плана и элективных курсов соответствующего профиля за счет школьного компонента учебного плана.

2.10. Выбранный обучающимся профиль и уровень обучения определяет специфику индивидуального учебного плана. Каждый обучающийся должен изучать на базовом или профильном уровне предметы, отнесенные к обязательным. На профильном уровне изучается 2-3 предмета, определяющие профиль обучения.

2.11. Продолжительность учебного года в профильном классе составляет не менее 34 (35) недель без учета государственной (итоговой) аттестации; продолжительность каникул в течение учебного года составляет  не менее 30 календарных дней в соответствии с календарным планом-графиком школы на учебный год.

2.12. При составлении расписания и организации учебной деятельности обучающихся необходимо исходить из санитарно-гигиенических требований к организации учебного процесса. В расписании занятий могут предусматриваться сдвоенные уроки с целью использования лекций, семинаров как форм обучения (СанПиН п.2.9.15).

2.13. Образовательный процесс в профильных классах осуществляется преподавателями первой и высшей квалификационной категории, прошедшими специальную подготовку.

2.14. Результаты и содержание на профильном и базовом уровнях отражаются в классных журналах. При сквозных программах список класса формируется по группам базового и профильного уровня на одной странице, там же выделяется список группы элективного курса, содержание которого совпадает с профильным уровнем. Даты ставятся в соответствии с изучаемым материалом профильного (в т.ч. элективного курса) или базового уровня, содержание изученного материала по тематическому планированию профильного уровня с обозначением базового (б). Содержание и посещаемость непрофильных или надпрофильных элективных курсов фиксируется в отдельном журнале.

2.15. Государственная (итоговая) аттестация по завершении среднего (полного) общего образования в профильных классах проводится в соответствии с Положением о проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных  учреждений.

Промежуточная аттестация по профильным. базовым предметам и элективным курсам проводится по полугодиям в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обучающихся МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8».

2.16. Основаниями для реорганизации и закрытия профильных классов в образовательном учреждении являются:

· невыполнение учреждением функций, отнесенных к его компетенции (ст. 32 Закона «Об образовании»);

· отсутствие социального заказа на осуществление обучения по данному профилю.

III. Порядок комплектования профильных классов.

3.1. В профильные классы учреждения принимаются обучающиеся, имеющие основное общее образование, прошедшие отбор по результатам суммарного образовательного рейтинга (результаты государственной (итоговой) аттестации, суммарный балл по профильным предметам).

3.2. Зачисление обучающихся в профильные классы осуществляется приказом руководителя общеобразовательного учреждения на основании образовательного рейтинга по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся.

3.3. При приеме обучающихся в профильные классы общеобразовательное учреждение обязано ознакомить обучающихся, родителей (законных представителей) с Уставом общеобразовательного учреждения, Положением о профильном классе, образовательной программой, другими документами. регламентирующими деятельность учреждения.

3.4. За обучающимися профильных классов сохраняется право свободного перехода в общеобразовательные классы другого образовательного учреждения или профильные классы соответствующего профиля в других общеобразовательных учреждений по заявлению родителей (законных представителей). Перевод осуществляется на основании приказа директора школы.

3.5. Обучающиеся профильных классов, не успевающие по профильным предметам или решившие поменять уровень обучения, могут быть переведены с профильного уровня на базовый по своему письменному заявлению, согласованному с родителями (законными представителями). Перевод осуществляется по результатам полугодия на основании решения педагогического Совета школы и приказа директора школы. При переводе обучающийся должен быть аттестован не ниже базового уровня.

3.6. Обучающиеся имеют право изменения профиля обучения и перехода с базового уровня на профильный при следующих условиях:

1. Прохождение промежуточной аттестации за прошедший период не ниже базового уровня по результатам полугодия по всем предметам индивидуального учебного плана.

2. Самостоятельная подготовка и сдача зачетов по пройденному материалу на профильном уровне вновь выбранного предмета в согласованные сроки.

3. Письменное заявление обучающегося, согласованное с родителями.

4. Положительное решение педагогического совета и приказ директора.

IV. Финансовое обеспечение.

4.1. Финансирование профильного класса осуществляется за счет бюджетных средств в установленном порядке.

4.2. Использование внебюджетных средств для оказания дополнительных образовательных услуг осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Правилами оказания платных образовательных услуг.

4.3. Для развития материально-технической базы профильного обучения могут быть привлечены дополнительные внебюджетные средства.

4.4. Педагогическим и руководящим работникам, обеспечивающим преподавание профильных предметов, может быть установлена доплата согласно Положению о порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, находящихся на бюджетном финансировании (из надтарифного фонда), а также надбавки за инновационную и организационную деятельность из внебюджетных средств.

Программа «Кадры»

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8» г. Кинешма.

1. Общие положения программы. Актуальность, цели, задачи, этапы реализации.

Цель: совершенствование системы повышения квалификации, стимулирование и поддержка педагогических работников школы, повышение престижа образовательного учреждения через рост квалификации педагогических работников.

Задачи: 
· обеспечение образовательного учреждения высококвалифицированными педагогическими кадрами;

· создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников образования;

· подготовка педагогических работников к работе в условиях модернизации образования, обновления его структуры и содержания;

· совершенствование управленческой компетенции руководителей образовательного учреждения;

· создание системы стимулирования деятельности работников школы;

· развитие коллектива единомышленников.

Актуальность создания программы «Педагогические кадры» обусловлена переменами, происходящими во всех сферах нашего общества и прежде всего в сфере образования. Данные перемены предъявляют новые требования к системе повышения квалификации работников образования,  к личности самого учителя. Современный учитель должен постоянно повышать свое педагогическое мастерство, активизировать свое научно-теоретическое самообразование, активно включаться в методическую работу в школе, на уровне округа, города, области. Образование нуждается в учителе, способном модернизировать свою деятельность, посредством критического, творческого ее преобразования, использования новейших достижений науки и передового педагогического опыта.

Предполагаемый временный этап реализации программы: программу возможно осуществить в период с 2009г. по 2014г.

2. Организационное и функциональное обеспечение программы.

Функции директора в аспекте реализации программы: общее руководство разработкой и реализацией программы, обеспечение реализацией программы, организация, координация, контроль.

Функции заместителя директора по НМР:

· определение приоритетных направлений работы;

· корректировка составляющих элементов программы;

· анализ и обобщение результатов реализации программы;

· регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией программы;

· организация и проведение семинаров;

· внедрение новых эффективных способов работы с педагогическим коллективом;

· осуществление взаимосвязи с структурами, участвующими в реализации программы.

Функции методического совета:

· подготовка методических рекомендаций для работы по программе;

· определение критериев эффективности реализации программы;

· разработка и обработка новых педагогических форм, способов и методов работы по реализации программы.

Функции методических объединений:

· обобщение передового педагогического опыта учителей секции;

· диагностирование затруднений учителей и планирование работы по их предупреждению;

· организация системы работы с молодыми специалистами.

Функциональные обязанности учителей:

· обобщение и систематизация материалов и результатов собственной педагогической деятельности через анализ и самоанализ;

· повышение методической активности через выступления на педагогических советах, семинарах, методических конференциях и других мероприятиях с опытом работы

3. Содержание и средства реализации программы.

а) Поддержка, стимулирование и повышение статуса педагогических работников: 

- обеспечение нормативной, правовой системы  стимулирующего характера педагогическим работникам;

- аттестация педагогических кадров на квалификационные категории, представление и награждение лучших работников образования государственными, муниципальными и отраслевыми наградами и знаками отличия;

- прохождение повышения квалификации педагогическим работником не менее чем один раз в пять лет.

б) Подготовка педагогических кадров, развитие профессиональной культуры и компетенции работников школы:

- составление перспективного плана прогноза потребности в педагогических кадрах и формирование на его основе заказа на подготовку педагогических кадров;

- организация постоянного мониторинга состояния кадрового обеспечения;

- расширение образовательного пространства и создание за счет этого необходимых условий для включения педагогов школы в образовательное пространство округа, города, области и т.д.;

- интенсификация подготовки специалистов с высшим педагогическим образованием, специалистов с высшей, первой и второй категориями.

в) Совершенствование системы  переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров:

- организация научно-методического развития кадрового потенциала;

-  предоставление возможностей общения педагогических работников с лучшими работниками образования;

- теоретическая подготовка педагогических работников к инновационным преобразованиям в области образования;

- развитие системы информационно-методической поддержки повышения квалификации, переподготовки педагогических кадров;

- совершенствование форм методического сопровождения, адаптации и становления молодых специалистов: организация стажировок, обязательные курсы повышения квалификации, консультации методистов и опытных педагогов, участие в школе молодого учителя;

- развитие конкурсного движения педагогов.

г) Обновление структуры и содержания методической службы с учетом основных направлений муниципальной кадровой политики и модернизации системы образования:

- интеграция достижений педагогической науки и образовательной практики в целях совершенствования учебно-воспитательного процесса и повышение профессиональной компетентности педагогов;

- практико-ориентированная подготовка педагогических работников к инновационным преобразованиям;

- содействие росту педагогического потенциала и творчества, поддержка конкурсного движения педагогов;

- совершенствование форм методической работы с педагогическим коллективом;

- распространение передового педагогического опыта и инновационной практики;

- освоение современных педагогических и воспитательных технологий (информационно-коммуникационных, исследовательских, проектных и т.д.);

- овладение основами научного анализа собственного педагогического труда учителями, классными руководителями, администрацией.

4. Материально-техническое обеспечение реализации программы.

- материальное стимулирование педагогических работников по результатам педагогического труда;

- поддержка и материальное обеспечение конкурсного движения среди учителей;

- поддержка и материальное обеспечение участия школы в различных конкурсах, фестивалях и т.д.;

- приобретение информационной техники и обеспечение ею образовательного и воспитательного процесса;

- дальнейшее оснащение материальной базы предметных кабинетов;

- приобретение современной педагогической литературы в методический школьный кабинет;

- пополнение медиотеки.

5. Сохранение и укрепление здоровья педагогических работников.

- создание оптимальных санитарно-гигиенических и психологических условий для укрепления здоровья работников школы (наличие комнат отдыха, психологической разгрузки, рациональной педагогической нагрузки и расписания, и т.д.);

- проведение Дня здоровья для педагогических работников;

- проведение ежегодного бесплатного медицинского осмотра;

- организация и проведение психологических консультаций, тренингов и других мероприятий, направленных на релаксацию и сохранение профессионального долголетия;

- открытие на базе школы спортивных секций для педагогического коллектива (на базе спортивного зала, зала хореографии и т.д.);

- заключение договоров со спортивными комплексами города для осуществления занятий на их базе для педагогического коллектива школы;

- иммунизация педагогического коллектива (привики, витаминизирование и т.д.).

Программа «Одаренные дети»
МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8.
1. Общие положения программы. Актуальность, цели, задачи, принципы, этапы реализации.
2. Организационное и функциональное обеспечение программы:
    а) функции директора в аспекте реализации программы;
    б) функции заместителя директора по УВР;
    в) функции методического совета;
    г) функции МО;
    д) функциональные обязанности учителе, работающих с одаренными детьми;
    е) функции психолога.
3. Содержание и средства реализации программы:
    а) основные задачи обновления содержания образования в рамках реализации программы;
    б) основные направления работы педагогического коллектива в рамках реализации программы;
    в) создание условий для реализации программы.
4. Организация и содержание воспитательной работы в рамках реализации программы.
5. Учитель в системе реализации программы.
6. Семейные аспекты развития одаренного ребенка в рамках реализации программы.
7. Социально-психологическое обеспечение реализации программы.
8. Материально-техническое обеспечение реализации программы.
9. План действий по реализации программы.


1. Общие положения программы. 

Актуальность, цели, задачи, принципы, понятийный аппарат.

Реформирование российской системы образования обусловило необходимость 

формирования и развития интеллектуального и духовного потенциала нации. В соответствии с современными концепциями развития образования, которые предусматривают возможности углубления знаний учащихся в различных образовательных областях, педагогический коллектив встал перед необходимостью разработки программы «Одаренные дети».

Эта программа предусматривает осуществление личностно-ориентированного подхода через индивидуализацию и дифференциацию учебного материала к наиболее способным детям в учебно-воспитательном процессе.

Цели программы:
- выявление способных и одаренных детей;
- обеспечение развития способностей учащихся в избранных им областях знаний, культуры, искусства и т. д.; 
- обеспечение реализации способностей в научно-поисковой, научно-аналитической и творческой деятельности; 
- воспитание устойчивого интереса к самообразованию, самосовершенствованию;


Задачи программы:
- создать систему целенаправленного выявления и отбора одаренных детей;
- создать максимально благоприятные условия для интеллектуального, морально-физического развития одаренных детей;
- стимулировать творческую деятельность одаренных детей;
- разрабатывать и поэтапно внедрять новое содержание образования, прогрессивные технологии в работе с одаренными детьми;
- воспитывать сознательного гражданина России;
- создать условия одаренным детям для реализации их личных творческих способностей в процессе научно-исследовательской и поисковой деятельности.

Принципы реализации программы:
- гуманизм;
- демократизм; 
- научность и интегративность; 
- индивидуализация и дифференциация; 
- систематичность;
- развивающее обучение;
- интеграция интеллектуального, морального, эстетического и физического развития.

2. Организационное и функциональное обеспечение программы:

- функции директора в аспекте реализации программы;
- функции заместителя директора по УВР;
- функции методического совета;
- функции МО;
- функциональные обязанности учителей, работающих с одаренными детьми;
- функции психолога.

Функции директора в аспекте реализации программы: общее руководство разработкой и реализацией программы, обеспечение реализацией программы: -
- организация; 
- координация; 
- контроль. 

Функции заместителя директора по УВР:
- определение приоритетных направлений просветительско-образовательной работы;
- корректировка составляющих элементов программы;
- обеспечение связи с высшими учебными заведениями, учреждениями дополнительного образования;
- анализ и обобщение результатов реализации программы;
- регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией программы «Одаренные дети»;
- организация и проведение семинаров по проблемам работы с одаренными детьми;
- внедрение новых эффективных способов работы с одаренными детьми;
- разработка индивидуальных образовательных программ для одаренных детей.

Функции методического совета:
- подготовка методических рекомендаций для работы по программе «Одаренные дети»;
- определение критериев эффективности реализации программы;
- разработка и обработка новых педагогических технологий в работе с одаренными детьми;
- координация действий учителей, работающих с одаренными детьми.

Функции методических объединений:
- разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми по предмету через предметные комиссии;
- разработка диагностического инструментария для успешной реализации программы;
- подбор заданий повышенного уровня сложности для одаренных детей;
- обобщение и систематизация результатов деятельности отдельных учителей, умело организующих работу с одаренными детьми;
- обобщение результатов научно-исследовательской деятельности учащихся.

Функциональные обязанности учителей, работающих с одаренными детьми:
- организация и проведение занятий с одаренными детьми;
- разработка, корректировка, усовершенствование программ для работы с одаренными детьми;
- мониторинг результативности занятий с одаренными детьми;
- организация индивидуальной работы с одаренными детьми;
- подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям и другим интеллектуальных конкурсам различного уровня;
- организация контроля за знаниями одаренных детей, выполнение программ по работе с одаренными детьми;
- контроль за выполнением индивидуальных образовательных программ по работе с одаренными детьми;
- обобщение и систематизация материалов и результатов работы с одаренными детьми;
- творческие отчеты по предмету в рамках реализации программы «Одаренные дети»;
- подготовка материалов, методических рекомендаций по организации работы с одаренными детьми;
- повышение методической активности через выступления на педагогических советах, семинарах, методических конференциях и других мероприятиях с опытом работы по реализации программы «Одаренные дети».

Функции психолога:
- анализ успешности (неуспешности) учения каждого ребенка с выявлением причин;
- диагностирование детей с целью определения групп учеников со специальными способностями (отличающихся высоким уровнем умственных способностей в данном предмете или цикле предметов);
- выявление детей, отличающихся высоким уровнем умственных способностей во всех областях знаний;
- проведение семинаров по психологическим аспектам работы с одаренными детьми;
- знакомство родителей с методиками изучения и развития творческого потенциала ребенка. 

3. Содержание и средства реализации программы:

- основные задачи обновления содержания образования в рамках реализации программы;
- основные направления работы педагогического коллектива в рамках реализации программы;
- создание условий для реализации программы.

Основные задачи обновления содержания образования в рамках реализации программы.
- ориентирование на достижения в различных областях знаний;
- опора на интегрированное обучение как условие успешной адаптации личности в современном информационном поле;
- создание авторских программ на основе федеральных с учетом реализации идей программы «Одаренные дети»;
- включение в вариативную часть учебных планов спецкурсов, факультативов, курсов по выбору, элективных курсов с учетом индивидуальных интересов и желаний учащихся и их родителей;
- формирование системы платных дополнительных услуг, отработка механизма их функционирования;
- ориентирование на организацию научно-исследовательской деятельности учащихся в рамках реализации программы «Одаренные дети», научного общества «Истоки»;
- разработка и внедрение новых технологий оптимизации и интенсификации учебного процесса;
- учет особенностей индивидуального развития одаренных детей, их интересов и склонностей;
- обеспечение соответствующих условий для физического и морального развития одаренных детей.

Основные направления работы педагогического коллектива в рамках реализации программы:
- выделение факультативных часов на индивидуальную работу с одаренными детьми;
- привлечение к работе с одаренными детьми высоко профессиональных, творческих педагогов школы, высших учебных заведений, педагогов дополнительного образования;
- обеспечение научно-поисковой деятельностью одаренных детей в рамках школьного научного общества «Истоки»;
- обеспечение развития творческих способностей одаренных детей в школьных творческих коллективах;
- обеспечение развития творчески одаренных детей через вовлечение в Совет Дела при организации и проведении общешкольного КТД;
- повышение уровня организации и проведения школьных олимпиад, предметных недель;
- обеспечение одаренных учащихся участие в работе окружных, городских, областных, республиканских научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах с привлечением спонсорской помощи.

4. Организация и содержание воспитательной работы в рамках реализации программы.

Основные задачи воспитания одаренных детей:
- воспитание учащихся на принципах общечеловеческой гуманистической морали;
- формирование национального самосознания;
- формирование духовной культуры, обусловленной семейными, классными, школьными традициями;
- формирование коммуникативной компетентности;
- развитие у одаренных детей чувства ответственности за сохранение национальных и общечеловеческих ценностей;
- обеспечение условий для самореализации способностей и склонностей одаренных детей;
- освоение методов диагностики и критериев эффективности воспитательного процесса на идеях личностно-ориентированной педагогики;
- ориентация на индивидуальные программы развития творческой личности одаренного ребенка.

5. Учитель в системе реализации программы.

Для работы с одаренными детьми современный учитель должен владеть высоким уровнем специальных профессиональных, психолого-педагогических и личностных компетентностей (высокий уровень профессиональной подготовки, знания в области общей, возрастной психологии, методики диагностики личности ребенка, методики корректировки деятельности и т .д.). 

Критерии отбора учителей для работы с одаренными детьми:
- наличие собственной педагогической концепции;
- высокая теоретическая подготовка;
- активная научно-методическая деятельность;
- высокая коммуникативная культура и наличие творческих способностей;
- стремление к самообразованию и самосовершенствованию;
- требовательность и умение найти подход к нестандартным детям;
- высокий уровень интеллектуально-духовного развития, эрудированность;
- педагогический такт, доброжелательность, чуткость;
- наличие организаторских способностей.


6. Социально-психологическое обеспечение реализации программы.

- разработка пакета документов с целью определения способностей, склонностей одаренных детей и создания условий поддержки учащихся;
- создание банка данных одаренных детей;
- разработка и внедрение индивидуальных образовательных и воспитательных программ;
- создание психолого-развивающего пространства как наиболее благоприятных для реализации программы «Одаренные дети»;
- формирование навыков творческого саморазвития;
- организация работы с учителями, направленной на повышение уровня их психолого-педагогической подготовки.

7. Материально-техническое обеспечение реализации программы.

- Комплектование школьной библиотеки и методического кабинета учебно-методической, психолого-педагогической литературой в связи с реализацией идей программы «Одаренные дети»;
- оснащение кабинетов необходимыми ТСО;
- компьютеризация образовательного и воспитательного процессов;
- обеспечение необходимым оборудованием и материалами для организации работы кружков, секций, клубов;
- формирование системы спонсорского финансирования для материального поощрения одаренных детей, добившихся наиболее значительных результатов в научно-исследовательской деятельности;
- формирование системы спонсорского финансирования для материального поощрения учителей, чьи учащиеся добились наиболее значительных результатов в научно-исследовательской деятельности и другой интеллектуальной деятельности.
План развития.

     1 этап – подготовительный (январь-август 2009 года)

	№ п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Анализ социального запроса учителей, учащихся, родителей (через анкетирование). 

Мониторинг и ОК предпрофильных предметов  
	Январь 2009

В течение года
	Рабочая группа, зам. директора по УВР

	2.
	Круглый стол «Обсуждаем программу развития школы».
	Февраль 2009
	Директор 

	3.
	Издание и анализ локальных и нормативных актов по многопрофильной школе
	Апрель-май 2009
	Администрация

	4.
	Работа экспертной группы по утверждению программ элективных и спецкурсов по предпрофильной подготовке и профильному обучению.
	Май, 

август 2009
	Зам. директора по УВР

	5.
	Подготовка педагогических кадров через организации различных форм обучения
	В течение всего этапа
	Зам. директора по НМР

	6.
	Родительская конференция (презентация по программе развития школы).
	Апрель 2009
	Администрация

	7. 
	Родительские собрания совместно с учащимися 7-8 классов.
	Май 2009
	Администрация

	8.
	Обеспечение учебной и научно-методической литературой
	В течение всего этапа
	Зам. директора по НМР 

Зав. библиотекой


    2 этап – основной.
	№ п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответственный

	2009-2010 учебный год

	1.
	Организация предпрофильной подготовки в 8-9 классах
	Август, сентябрь 2009
	Зам. директора по УВР, зам. директора по НМР

	2.
	Организация работы предпрофильных классов

11А – информационно-технологический профиль

11Б – социально- гуманитарный
	Август, сентябрь 2009
	Зам. директора по УВР, зам. директора по НМР

	3.
	Организация системы дополнительного образования в рамках многопрофильной школы, подготовки учащихся 5-7-х классов к ППО.
	Сентябрь 2009, 

в течение года
	Зам, директора по ВР

	4.
	Разработка и введение новой системы стимулирования учителей по созданию системы по ППО и ПО
	Сентябрь, октябрь 2009
	Управляющий Совет

	5.
	Обучение учителей эффективным технологиям преподавания элективных курсов.
	В течение всего этапа
	Зам. директора по НМР

	6.
	Разработка системы контроля за организацией ППО и ПО
	Сентябрь-декабрь 2009
	Администрация

	7.
	Оптимизация учебного плана и изыскание дополнительных источников финансирования системы ППО и ПО и расширение предметов школьного компонента в начальной школе.
	Январь-февраль 2010
	Зам. директора по НМР

	8.
	Разработка плана-графика мероприятий по информированию учащихся и родителей о результатах реализации программы развития на первых этапах.
	Апрель 2010
	Зам. директора по НМР

	9.
	Совершенствование материально-технической базы и учебного оборудования.
	В течение года
	Директор

	10.
	Мониторинг и ОК профильных предметов. Формирование общественного мнения через СМИ.
	Июнь 2010
	Зам. директора по УВР

	2010-2011 учебный год

	1.
	Анализ результативности ГИА и размещения выпускников профильных классов
	Август, 2010
	Зам. директора по УВР

	2.
	Открытие профильных классов (групп):

- филологический;

-социально-экономический;

- информационно-технологический;

- инженерно-технологический;

- химико-биологический.
	Сентябрь, 2011
	Администрация

	3.
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для учащихся 10-х классов.
	Август, сентябрь 2011
	Кл. руководители, зам. директора по НМР

	4.
	Организация межсетевого взаимодействия с ВУЗами и СУЗами
	В течение года
	Зам. директора по НМР.


Мониторинг результатов образовательной деятельности





Учебные достижения: уровень обученности, результаты олимпиад, научно-исследовательская  и проектная деятельность





Физическое и психологическое развитие (уровень развития Мышления, внимания, памяти и т.д.)





Уровень мотивации и самоопределения  (Выбор профиля, размещение выпускников и т.д.)





10, 11-е классы


профессиональная дифференциация


(профильная подготовка)





индивидуаль-


ный учебный план





социально-гуманитарный класс





социально-экономический класс





общеобразо-


вательный класс





технологичес-


кий класс








8-9-е классы


предпрофильная подготовка








5-7-е классы


внутриклассная дифференциация





Начальная школа


внутриклассная дифференциация


технология развивающего обучения


технология развития общеучебных навыков





Воскресная школа «Родничок»


(на игровой основе)





Кружки:


«Шахматы»,


Факультативы:


«Информатика в играх и задачах»,


«Занимательная экономика»,


«Математика и конструирование»





Викторины, конкурсы, олимпиады, турниры





Эрудит-школа





Соревнования, конкурсы, летний спортивно-оздоровительный лагерь





Спортивно-оздоровительный


клуб


«Крепыш»





Кружки


«Валеология»


«Лечебная физкультура»


«Ритмика»


Сокции:


«Карате»


«Легкая атлетика»





Спецкурсы:


Историческое краеведение


Литературное краеведение


Географическое краеведение


Секции:


Спортивное ориентирование





Туристско-краевед-


ческое объединение «Искатель»





проекты, поисковая и исследовательская деятельности, музей, летний краеведческий отряд





Экологический патруль «Зеленый дозор»





Дизайн-проекты. исследовательская деятельность, летний экологический отряд





Спецкурс:


«Экология»


Кружки:


«Юный биолог»


«Цветоводы»


«Экоша»





Сообщество «Целитель душ»





Интеллектуальный марафон,


проекты,


исследовательская деятельность





Научное общество учащихся








Предметы учебного плана





Музыкально-поэтические вечера, выпуск литературно-творческой газеты





«В гостях у Муз»








Межпредметные курсы





Ярмарка профессий





Социально-профильный проект «Мой выбор»








Практико-ориентационные курсы








